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1. Уровни нормативно-правового регулирования отношений в сфере 

здравоохранения. 
2. Основные принципы охраны здоровья граждан РФ. 
3. Права граждан РФ в области здравоохранения. 
4. Дисциплина труда: поощрения за труд, виды взысканий. 
5. Право на занятие медицинской деятельностью. 
6. Административная ответственность медицинских работников: субъекты 

ответственности, виды правонарушений. 
7. Уголовная ответственность. 
8. Порядок заключения и существенные условия трудового договора. 
9. Расторжение трудового договора. 
10. Охрана труда. 
11. Гражданско – правовая ответственность медицинских учреждений и 

работников: понятие и порядок возмещения материального ущерба. 
12. Материальная ответственность сторон трудового договора (работников и 

работодателей). 
13. Врачебная тайна. 
14. Конституционные основы медицинского права. 
15. Виды преступлений, связанных с деятельностью медицинских 

работников. 
16. Социальная защита семьи и отдельных групп населения (ветераны, 

инвалиды, чернобыльцы, беженцы – обзор отдельных законов). 
17. Федеральные законы, подзаконные нормативные акты, обзор отдельных 

законов – о трансплантации, донорстве. 
18. Экспертиза временной нетрудоспособности пациента. 
19. Федеральный Закон РФ «О социальной защите инвалидов в РФ». 
20. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
21. Основные понятия здоровья населения. 
22. Основные стили руководства. 



23. Группы оценки здоровья населения. 
24. Факторы, определяющие здоровье населения. 
25. Медико-социальные аспекты демографии. 
26. Инвалидность. 
27. Физическое развитие. 
28. Анализ демографических показателей. 
29. Деловая переписка. 
30. Определение понятия «лидерство». 
31. Виды деловой корреспонденции. 
32. Экспертиза временной нетрудоспособности. 
33. Пути повышения эффективности работы коллектива. 
34. Функциональные обязанности фельдшера. 
35. Основные качества, необходимые как руководителю, так и подчиненному. 
36. Основные показатели заболеваемости. 
37. Разделение больниц по объему медицинской помощи, категории, 

профилю. 
38. Международная классификация болезней. 
39. Основные виды заболеваемости населения. 
40. Показатели инвалидности. 
 


